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JobBOT_PITXConsulting, tu agente
de búsqueda de empleo en Telegram
Este bot busca cada día en LinkedIn las ofertas que encajan contigo, te las

presenta puntuadas y, si tú lo decides, se presenta a ellas por ti con un CV

adaptado a cada una. Todo desde el móvil. Este manual te lleva paso a paso y te

saca de cualquier atasco.

15 min
para dejarlo configurado

1 vez al día
recibes las ofertas nuevas

0 contraseñas
de LinkedIn por Telegram

🏠 Portada 📲 Manual de instalación →

El día a día
A la hora que elegiste, el bot busca en LinkedIn las ofertas publicadas en las últimas 24

horas para tus puestos y ubicaciones, lee cada una, la puntúa de 0 a 100 según tu CV y tus

criterios y te manda el resultado en dos listas:

Las que superan tu umbral, una por mensaje, con su puntuación, por qué encaja y por qué no, y

botones para decidir.

Las de encaje medio, desde 60, en una lista corta con empresa, fecha de publicación y porcentaje,

por si alguna te interesa igualmente. Cada línea termina en un comando como /aplicar_1234 :

púlsalo y se envía entero, sin escribir nada.

SI EL SERVICIO DE PUNTUACIÓN FALLA

El bot guarda las ofertas como «pendientes de puntuar» y te avisa con una frase. No tienes que

hacer nada: en cuanto vuelve el servicio las puntúa y te envía el informe ya filtrado. Nunca te

manda ofertas sin nota.

https://manual.pitxconsultingroup.biz/
https://manual.pitxconsultingroup.biz/instalacion.html


BOT

Head of Data

🏢 Acme Bank · 📍 Madrid · 🔀 híbrido

🎯 Encaje: 78/100 · ⚡ Solicitud sencilla

Puesto de dirección de datos en banca, sector preferido, salario en tu banda…

✅ Aplicar ❌ Descartar ℹ️ Detalle 🔗 Ver oferta 🚫 Excluir empresa

Qué hace cada botón

Aplicar mete la oferta en la cola: el bot se presentará respetando tus límites diarios y tu horario.

Descartar la quita de la lista. Excluir empresa además veta esa empresa para siempre en tus

búsquedas.

Detalle muestra el análisis completo y un extracto de la oferta. Ver oferta la abre en LinkedIn.

Al final del informe tienes Aplicar a todas y Descartar todas.

🛠 Reportar incidencia (botón del menú de abajo, o /reportar ): cuéntale al bot en un solo

mensaje cualquier fallo o mejora. Llega directamente al ADMIN y recibes un acuse con un número

de referencia.

Si no quieres esperar al informe

Escribe /buscar  o pulsa Buscar ahora. Verás primero las palabras clave y filtros que va a

usar y una duración estimada, y luego un mensaje de progreso que se actualiza solo. Una

búsqueda completa tarda entre 20 y 30 minutos porque el bot navega despacio, como una

persona, para no llamar la atención de LinkedIn. Las ofertas que encajan te van llegando

según las encuentra. Puedes lanzar hasta 5 búsquedas manuales al día (la búsqueda diaria

automática no cuenta) y el bot te dice cuántas llevas. Si el servidor está atendiendo otras

búsquedas, la tuya espera turno y te avisa: no tienes que hacer nada.

Qué pasa cuando pulsas Aplicar
1. El bot genera un CV adaptado a esa oferta: reordena competencias y ajusta la redacción con las

palabras clave del anuncio, sin cambiar empleadores, fechas ni formación. Cambia como mucho

un 25 % y pasa un control anti-IA automático para que suene a persona. Sale con márgenes, en un

solo idioma (todo en español o todo en inglés, según la oferta) y con las fechas de cada puesto y el

año de cada titulación.

2. Abre la oferta en LinkedIn y rellena el formulario de Solicitud sencilla con tus datos, tu CV y tu

perfil.

3. Si aparece una pregunta que no sabe responder con seguridad, como salario esperado, visado o

disponibilidad, te la pregunta por Telegram con botones o para que escribas la respuesta. Tienes



15 minutos; si no contestas, deja esa candidatura para más tarde. Tus respuestas se recuerdan

para las siguientes.

4. Al terminar te envía el resultado y siempre el PDF exacto que presentó (el adaptado o, si no pudo

adaptarlo, tu CV base, y te dice por qué), las respuestas que dio y, si algo falló, una captura de

pantalla.

OFERTAS «MANUALES»

Algunas ofertas no se solicitan dentro de LinkedIn, sino en la web de la empresa. El bot te lo

indica como 🌐 Web externa y te deja el enlace y el CV adaptado para que la hagas tú en dos

minutos. La candidatura queda como pendiente de solicitar; cuando la presentes, pulsa «Ya la

he solicitado» en ese mensaje (o en /candidatura ) y pasará a «aplicada».

Por defecto el bot envía como máximo 6 candidaturas al día, entre las 9:00 y las 21:00, con

varios minutos entre una y otra. Es a propósito: LinkedIn no permite la automatización y

estos límites imitan a una persona. No tengas prisa la primera semana.

Seguimiento de tus procesos

ESTADO Y ETAPA

Cada candidatura muestra dos cosas: el estado del envío (✅ enviada por el bot, 🙋 manual, ❌

error) y la etapa del proceso (🕐 pendiente de solicitar, 📨 aplicada, 🔍 screening, 📝 prueba,

🎤 entrevista, 🏆 oferta, ❌ rechazada). La etapa avanza sola con lo que el bot lee en tu correo,

o cuando la cambias tú en /candidatura .

/resumen Cuántas ofertas se han analizado, cuántas has enviado y cuántos procesos

tienes abiertos.

/abiertos Procesos en marcha con su etapa: aplicada, screening, prueba, entrevista,

oferta.

/candidatura 12 Detalle de una candidatura y botones para cambiar su etapa cuando sepas algo

nuevo.

/cvs · /cv_ver 3 Histórico de CVs adaptados y descarga de cualquiera de ellos.

Conecta tu correo (opcional, muy recomendable)

Si conectas tu Gmail, el bot lee los correos de los procesos, detecta confirmaciones,

entrevistas, pruebas y rechazos, actualiza la etapa y te avisa de lo que requiere acción. Solo

lee; nunca envía correos en tu nombre. Desde el móvil:



1. Abre myaccount.google.com, entra en Seguridad y activa la Verificación en dos pasos si no la

tienes.

2. En el buscador de esa misma página escribe Contraseñas de aplicaciones, crea una con el nombre

«JobBot» y copia los 16 caracteres que te da.

3. En el bot escribe /correo_config  y sigue los pasos: tu dirección de Gmail y esa contraseña de

16 caracteres. El bot borra del chat el mensaje con la contraseña y la guarda cifrada.



Si te atascas

QUÉ VES QUÉ HACER

«Este agente es privado» Es normal la primera vez. El ADMIN recibe un aviso para

darte acceso. Espera y vuelve a escribir /start .

El bot no responde a nada Espera un minuto y escribe /start . Si sigue mudo, avisa

al ADMIN: puede estar actualizando el servidor.

«No sé qué hacer con ese archivo» El CV tiene que ser PDF o Word. Una foto o una captura no

sirven. Exporta el CV a PDF y reenvíalo.

«Tu perfil de búsqueda está incompleto» Faltan respuestas obligatorias. Escribe /perfil  y

responde las que aparezcan con «—».

«Tu sesión de LinkedIn ha caducado» Hay que repetir el paso 5: escribe /sesion y pulsa «Pedir el

enlace al administrador».

«LinkedIn ha mostrado una verificación

de seguridad»

Entra en LinkedIn desde la app de tu móvil, completa la

verificación y avisa al ADMIN. El bot se pausa solo para no

empeorarlo.

Lancé /buscar y no pasa nada Mira el mensaje de progreso: se actualiza cada poco. Una

búsqueda tarda 20-30 minutos. Las ofertas llegan según

aparecen.

No me llegan ofertas o llegan pocas Revisa en /perfil  los puestos (1) y la ubicación (6), y baja

el umbral (22) a 60 o 65.

Me llegan ofertas que no quiero Pulsa Excluir empresa en la oferta, o añade sectores en la

pregunta 5 y palabras a descartar en la 20.

El bot me ha hecho una pregunta y no sé

qué responder

Puedes pulsar «Saltar candidatura». Si no contestas en 15

minutos la deja pendiente y sigue con la siguiente.

Estoy dentro de un cuestionario y quiero

salir

Escribe /cancelar . Lo respondido hasta ese momento se

guarda.

Quiero parar todo unos días /pausar  detiene búsquedas y candidaturas;

/reanudar  las vuelve a activar.



QUÉ VES QUÉ HACER

«Ofertas pendientes de puntuar por una

incidencia del servicio»

No tienes que hacer nada: el bot las puntúa solo en cuanto el

servicio vuelve y te envía el informe. El ADMIN ya está

avisado.

«Algo ha fallado al atender tu petición» Vuelve a intentarlo en un minuto. Si se repite, el ADMIN ya

tiene el detalle del error.

Quiero avisar de un fallo o proponer una

mejora

Pulsa 🛠 Reportar incidencia en el menú (o escribe

/reportar ) y cuéntalo en un mensaje.

«Has usado las 5 búsquedas manuales de

hoy»

Es el tope diario de /buscar ; la búsqueda diaria

automática sigue a tu hora y mañana vuelves a tener 5.

«El servidor está atendiendo otras

búsquedas»

Tu búsqueda espera turno (normalmente menos de 30 min)

y arranca sola; te avisa cuando empieza.

Y si nada de esto encaja: escribe /ayuda  para ver todos los comandos, o contacta con el

ADMIN de PITX_Consulting. Puede ver el estado de tu cuenta y reiniciar lo que haga falta,

pero nunca ve tus contraseñas.



Todos los comandos

/start Estado de tu configuración y qué te falta.

/novedades Ofertas nuevas de hoy que superan tu umbral, y las de encaje medio.

/pendientes Ofertas de los últimos días que esperan tu decisión.

/buscar Lanzar una búsqueda ahora (hasta 5 al día; la búsqueda diaria automática

no cuenta).

/aplicar_12 Poner en cola la oferta número 12 (el número sale en cada oferta). En las

listas aparece ya pegado: púlsalo y se envía solo. También vale

/aplicar 12 .

/aplicar_todas Poner en cola todas las pendientes que superan tu umbral.

/cola Qué hay en cola y por qué está o no aplicando ahora.

/perfil Tus criterios, con botones para cambiar una sola pregunta.

/perfil todo  repite el cuestionario.

/excluir Acme Vetar una empresa. Sin nombre, muestra tus exclusiones.

/cv · /cv_base Estado de tu CV y descarga del CV base.

/comprobar_sesion Comprobar que el bot sigue dentro de LinkedIn.

/correo_config Conectar el correo. /correo_off  lo desconecta.

/ajustes Tus límites y tu hora de búsqueda diaria (si coincide con la de otro usuario,

el bot la desplaza 30 min): candidaturas al día, horario, umbral… Se

cambian con /set clave valor .

/pausar · /reanudar Parar y reanudar la actividad automática.

/candidatura_17 Detalle de la candidatura 17 y cambio de etapa («Ya la he solicitado»,

entrevista, oferta…). En los mensajes sale ya pegado: púlsalo.

/reportar Enviar una incidencia o una sugerencia al ADMIN (también con el botón 🛠
del menú).

/ayuda Esta lista, dentro del bot.

PRIVACIDAD

El bot nunca te pedirá tu contraseña de LinkedIn por Telegram. Tus datos, tu CV y tus

candidaturas solo los ves tú; el ADMIN de PITX_Consulting ve resúmenes de actividad para poder

ayudarte. Nada de lo que hace el bot cambia tu perfil público de LinkedIn.



JobBOT_PITXConsulting · manual de usuario · Si algo de este manual no coincide con lo que ves en el bot, díselo al

ADMIN: el bot mejora cada semana y el manual se actualiza con él.


